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FREQUENZA DEI CORSISTI



ATTIVG ATTENTO FARTECIPATIVO COLLABORATIVO

ATTEGGIAMENTO DEI CORSISTI IN AULA (2
RISPOSTE MAX.)



Valuti le competenze professionali del docente esperto in relazione a:

.

s Gestione del gruppo
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Valuti le competenze professionali del docente esperto in relazione a:

Chiarezza e puntualita degli obiettivi prefissati
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Valuti le competenze professionali del docente esperto in relazione a:

Flessibilita organizzativa
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Valuti le competenze professionali del docente esperto in relazione a:

Coerenza di metodologia
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Valuti le competenze professionali del docente esperto in relazione a:

Adeguatezza dei contenuti
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o 1




Nelle metodologie del docente si rileva:

@ Equilibrio tra parte teorica e pratica
@ Equilibrio tra lavoro individuale e
lavoro di gruppo

& Utilizzo di metodi attivi
(coinvolgimento dei corsisti nell’attivita
didattica)




3 fattori di qualita dell’organizzazione dei corsi

TI11F

Adeguaterra Ambiente di Congruitd della  Disponibilitd @ Disponibilitd del
strumentazione lavars durata di ogni grado di personale
didattica lezicne collaborazicne tecnico della
del Docents scuola




Punti di debolezza dell’organizzazione

@ TEMPIRISTRETTI

@ ALTO MUMERD DI FARTECIPANTI

O PIATTAFORAMA DIFFICILE

@ STAUMENTAZIONE TECHOLOGICA- WIFI CARENTI

# POCO TEMPO PER SPERIMENTAZIOME

@ Pl ATTIVITA' IN CONTEMPORANEITA'

@ ABBANDOMI DEI CORSISTI

& DURATA BREVE DEL CORSD

© POCATROPPA FLESSIBILITA' DEI CALENDARI

@ NESSUMA CRITICITA

@ INDISPONIBILITA' MATERIALI RICHIESTI

@ WMETODO ISCRIZIONE FARAAGINDGSO

@ COMFUSIOME DEI COMPITI TALT.D.

O MANCANZA DI MOMENTI DI RIFLESSIONE/FEEDBACK AZIONI
INIZIALE DIFFICOLTA' Ol COMUNICAZIONE SCUOLA CAPOFILA

@ PECCATO SIA FINITOU N




Punti di forza dell’organizzazione

1.

@ PROFESSIONALITA DOCENTE ESPEATOY FLESSIBILITA' SMATERLALI FORMITI
& PARTECIFAZIOME/CLIMA COLLABORATIVO E DI SCAMEBI ALAVORI DI GRUPRO
O PIATTAFCAMA FUNZIOMALE

@ ARGOMEMTI INTERESSANTIS CONTENUTI ADEGUATI &l BISOGNI

# EQUILIBRIO TRA FARTE TECRICA ED ESERCITAZIONE

@ SPERIMEMTAZIONE IM CLASSE MAPPLICABILITA' DEl COMNTENUTI

@ ABBAMDOMN DEI CORSISTI

& OTTIMA ORGANIZZAZIONE DEI CORSI
© CARATTERE DI INNOVATIVITA OEI CORSI

@ USO DELLA DOCUMENTAZIONE COME STAUMENTO DI RIELESSIONE
@ MONITORAGGEIO FINALE
@ POSSIBILITA DI FARE IL CORSO NELLA PROPRIA SCUOLA



